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APRESENTACAO

O presente texto € resultado da oficina preparatéria a 22 Conferéncia Nacional de
Salude da Mulher que a Secretaria Nacional de Saude do Trabalhador e a Secretaria
Nacional de Mulheres da CUT promoveram no dia 09 de dezembro de 2016 e que contou
com a presenca de representantes do Forum Nacional de Mulheres Trabalhadoras das
Centrais Sindicais.

A atividade teve o objetivo animar e construir estratégias e propostas para o
documento base a partir da contribuicéo das diferentes centrais e ramos (campo, cidade,
aguas e florestas); estabelecer estratégias para garantir a realizagdo de conferéncias
municipais, regionais e estaduais e incentivar as trabalhadoras a sairem como delegadas
as conferéncias.

Nos anos 80 em um contexto de luta pela redemocratizacdo do Brasil, as mulheres
também lutavam por pela construcdo de um sistema de protecdo que lhe garantissem
igualdade de direitos e, a0 mesmo, tempo que denunciava as desigualdades de classe,
levantavam temas especificos a condicéo de vida da mulher como direito a creche, satde
da mulher, sexualidade e contracepcéo e violéncia.

Assim, em 1983, em meio as for¢as politicas antagbnicas em um momento de
efervescéncia no Brasil, com intensa atuagdo dos movimentos sociais e da sociedade civil
em geral lutando pela democracia, foi criado o Programa de Atencéo Integral a Satde da
Mulher (PAISM), que representou uma resposta institucional a forte mobilizacdo dos
movimentos sociais e em especial o de mulheres, motivadas pela necessidade de
redefinicdo das politicas publicas de satde no pais. O PAISM se configurou como avango
no campo dos direitos sexuais e reprodutivos e como uma das estratégias da atengdo

basica para o cuidado com a mulher qualificando o atendimento na rede do SUS.
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A caminhada na busca pela garantia da atencdo a saude das mulheres de forma
qualificada, levou o surgimento de novas propostas de modo a atender as demandas das
mulheres e em 2003 foi elaborada Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Mulher (PNAISM).

Trinta anos depois da 12 Conferencia Nacional de Salde, novas demandas para
garantir a integralidade se apresentam em meio a uma conjuntura de retrocessos e retirada
de direitos e de reducdo dos recursos para a saude, é convocada a 2° Conferéncia Nacional
de Saude das Mulheres acontecerd em Brasilia entre os dias 1 e 4 de agosto de 2017 e tera
0 tema “Satide das Mulheres: Desafios para a Integralidade com Equidade”, com
objetivo de propor diretrizes para a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide das
Mulheres. Sua organizacdo se dara com base em quatro eixos tematicos:

1. O papel do estado no desenvolvimento socioecondmico e ambiental e seus reflexos na
vida e na Saude das mulheres;

2. O mundo do trabalho e suas consequéncias na vida e na Saude das Mulheres;

3. Vulnerabilidade e equidade na vida e na Saude das Mulheres;

4. Politicas publicas para as mulheres e a participacao social.

O documento apresenta um conjunto de proposta que poderdo subsidiar nossa
participagdo nas conferéncias municipais, regionais, estaduais e a nacional, mas para isso,
é importante destacar, as trabalhadoras devem participar para que o tema da saude da
trabalhadora tenha relevancia e também para que possamos sair como delegadas para as
diferentes etapas da conferéncia.

Boa leitura!

F6rum Nacional de Mulheres Trabalhadoras das Centrais Sindicais.
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“Em Flexibilidade, trabalho e género, Helena Hirata fala a respeito de uma
“flexibilidade sexuada” (HIRATA, 2007, p.104), em que as atividades mais
polivalentes caberiam a homens enquanto que, para boa parte das mulheres,
restaria conviver com formas tayloristas de organiza¢do do trabalho e modalidades
atipicas de emprego. Além disso, a flexibilizacdo do trabalho feminino é legitimada
pelo discurso da “complementaridade” da renda do trabalho das mulheres e da
“conciliagdo” entre trabalho e vida familiar e doméstica. Precondicdo da
flexibilidade, a divisdo sexual do trabalho, se levada em consideragdo na anilise,
pode lancgar luz, por exemplo, no debate a respeito da qualificagdo e requalificacao
do trabalho e do modo como se introduzem e se organizam formas flexiveis de
emprego, tempo de trabalho e da producio. ”*

CONJUNTURA

O Brasil, apds anos de luta para consolidacdo da democracia e conquistas de
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, enfrenta um processo de
ruptura democratica, acompanhada de um desmonte das politicas publicas com a extin¢do
do Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos. Alinhado a isso, a
politica econdbmica adotada pelo atual governo segue uma orientacdo neoliberal em
beneficio do capital financeiro, industrial, agrario em detrimento da qualidade dos
servigos e dos servidores publicos, da maioria do povo brasileiro, principalmente, com
cortes de investimentos na saude e educacdo previstos na PEC 55 ja aprovada no senado
em 1° turno, impossibilitando que os servigos e programas de salde acontecam em sua
plenitude.

Entre esses servigos esta a saude do trabalhador e da trabalhadora, que envolvem
vigilancia, promog¢do da saude, assisténcia, recuperacdo e reabilitagdo profissional,

normatizacgdo e fiscalizacdo estdo comprometidas no &mbito do SUS, Previdéncia Social

1 AGUIAR, Thiago Trindade. Trabalhadoras lesionadas demitidas numa empresa global de capital
nacional: trabalho, flexibilidade e género sob a “nova condi¢do operdria”. Revista da ABET, v. 15, n.1,
Janeiro a Junho de 2016.
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e Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Com as novas medidas, a organizacao desses
servigos terdo seus orgamentos reduzidos, cujos impactos se refletirdo na diminuicdo das
acOes de vigilancia, compra de equipamentos para atencdo a saude, reducdo de recursos
humanos, treinamento e capacitacao, entre outros, repercutindo de forma negativa na vida
da populacdo mais pobre e em particular das mulheres, e entre essas as negras.

A estratégia de vigilancia em salude que compde as acbes no meio ambiente,
sanitéria e de salde do trabalhador ndo criaré os efeitos desejados para proteger da satde
da populacéo e da classe trabalhadora diante da exposicao de riscos a que estdo expostos
diariamente, seja dentro ou fora dos ambientes de trabalho, o que implicard no aumento
das estatisticas de adoecimento e morte.

Tudo isso implica na dificuldade do acesso das mulheres trabalhadoras a
Seguridade Social, que € uma conquista do povo brasileiro na Constitui¢do Federal de 88,
e que além do acesso universal, garantiu a vinculacdo or¢camentaria minima para a
execucao de politicas publicas. A seguridade social compreende um conjunto integrado
de acbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar 0s
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social (Art. 194). Essa
complementaridade das politicas pablicas € fundamental para a garantia das politicas de
salde e assisténcia a mulher trabalhadora nos diversos momentos de sua vida laboral.

No entanto a Seguridade Social estd ameacada pela PEC 55/2016 (estabelece um
teto de gastos publicos, reduzindo recursos para investimentos e manutengédo do Estado
nas diversas areas, mas garantindo recursos para transferir ao sistema financeiro) e pela
PEC 287/2016 (desmonte da previdéncia social). Combater esses projetos € a acdo

primordial para manter e ampliar o acesso das mulheres a esses servigos.

NESSE SENTIDO, CONSIDERANDO QUE AS MULHERES NO BRASIL:
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1. Equivalem a 51,4% da populacéo, isto &, sdo 103,5 milhdes e sdo responsaveis
pelo sustento de 37,3% das familias, vivem mais do que os homens, porém adoecem com
mais frequéncia;

2. Tem aumentado sua participacdo no mundo do trabalho e garantido com isso
autonomia econdmica, sendo que, essa insercdo, ndo refletiu na reducéo significativa das
desigualdades;

3. Trabalham em turnos irregulares, misturando tarde e noite em dias diferentes, e
isso pode prejudicar seu ritmo biolégico, dificultando dessa forma que mulher engravide.
Além disso, a mulher gravida precisa de cuidados especiais para assegurar a salde do
bebé e da mde mesmo enquanto ela continua a realizar suas atividades profissionais;

4. Dedicam duas vezes mais tempo que 0s homens as atividades domeésticas,
trabalham, no total, cinco horas a mais que eles, por semana, e estdo inseridas em
trabalhos precarios e invisiveis ou profisses relacionadas ao seu papel socialmente
atribuido ao cuidado elas mulheres adoecem;

5. Vivenciam um processo de adoecimento causado pelo trabalho
(produtivo/reprodutivo) que ja € ocultado e tratado como doenca de mulheres, e sem nexo
causal epidemiol6gico com o trabalho, que estardo duplamente agravados pela conjuncgéo
da precariedade do emprego com as formas recentes de intensificacdo do trabalho

impostas pelas novas tecnologias e processos produtivos.

6. Estdo inseridos no mercado de trabalho a partir de uma divisdo sexual do
trabalho baseada na construcéo social do que é ser homem e ser mulher. A mulher deixa
em segundo plano sua identidade profissional e se coloca no mundo do trabalho com base
na sua posicao na familia;

7. Enfrentam barreiras para o acesso e permanéncia no mercado de trabalho,
recebem salarios inferiores aos dos homens, se deparam com empecilhos para frequentar
cursos de qualificacao e de progredir profissionalmente, sofrem com a auséncia creche e

escolas em periodo integral para deixar os filhos e filhas e se defrontam com a
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desqualificacdo das habilidades aprendidas em casa, no trabalho doméstico. Os empregos
tipicamente femininos sdo também percebidos como 0s que necessitam de menos
habilidades e ttm menos riscos que os masculinos.

8. Sofrem sintomas e doencas causadas pelas condicdes de trabalho que néo
matam nem mutilam, mas lhes tornam, penoso o cotidiano e se tornam cronicas,
acompanhando-as até o fim da vida. Em funcdo da postura e ritmo de trabalho muitas
trabalhadoras tém varizes, inchago nas pernas, cansaco, hérnia de disco, etc. Outras tém
abortamento espontaneo, parto prematuro, bebé de baixo peso ao nascer em funcéo do
grande esforc¢o fisico que realizam. Aquelas que trabalham em ambientes com muitos
ruidos e com produtos quimicos, como o agrotoxico, com frequéncia apresentam perda
auditiva, estresse, esterilidade, disturbios hormonais, dermatose, asma ocupacional,
alergia, cancer, entre outros;

9. Também estdo inseridas nas atividades econémicas que destroem o meio
ambiente impactam diretamente a salde dos e das trabalhadoras, as empresas devem ser
cobradas por garantir praticas, normas e condutas sustentaveis e respeitadoras dos
direitos humanos e o Estado deve se responsabilizar por garantir uma legislacéo que
garanta a protecao dos e das trabalhadoras.

10. Estdo inseridas numa organizacédo do trabalho, baseada no aumento dos lucros,
estabelecimento de metas e permanente controle causa angustia, depressao, insénia, medo
de perder o emprego, aumento da tensdo pré-menstrual, displasia mamaéria, disturbios
digestivos, sensacdo de incapacidade, LER (Leséo por Esforcos Repetitivos) DORT
(Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);

11. S80 as principais usuarias do Sistema Unico de Satde (SUS). Frequentam os
servicos de salde para o seu proprio atendimento, mas, sobretudo, acompanhando
criancas e outros familiares, pessoas idosas, com deficiéncia, vizinhos, amigos e, além

disso, muitas trabalham como cuidadoras;
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12. Tem condicdes de vida e trabalho que sdo determinantes e precisam ser
consideradas durante a elaboracéo e implementacdo de politicas publicas de salde;

13. Tem sua situacdo de saude agravada pela discriminacdo nas relagdes de
trabalho e a sobrecarga com as responsabilidades com o trabalho doméstico, além das
variaveis de raca, etnia e situacdo de pobreza que acentuam ainda mais desigualdades;

14. Estdo inseridas numa sociedade fundada no capitalismo patriarcal que atua
simultaneamente em diferentes aspectos da vida das mulheres, que impde cada vez mais

a medicalizacdo e a mercantilizagdo dos corpos das mulheres;

E UM DIREITO DAS MULHERES

Ter acesso a assisténcia e a satde, o que inclui o principio da integralidade, isto é,
atencdo em todas as fases da vida, com agOes educativas, de promogéo, prevencao e
tratamento, considerando as demandas de mulheres negras, Iésbicas, com deficiéncia e
aprofundar o debate sobre a salde fisica e mental e as demandas das trabalhadoras
urbanas e rurais de diferentes segmentos e que rompa com a concepcao de salide materno-
infantil, que setores conservadores tentam impor as mulheres considerando-as apenas em
questdes relacionados a maternidade.

Politicas publicas que visem objetivamente minimizar ou eliminar as sobrecaras
da dupla jornada a que as mulheres estdo submetidas secularmente, devido a opressdo de

género.

DIANTE DESSE CONTEXTO PROPOMOS:

Saulde relacionada ao processo produtivo

1. Garantir as mulheres um ambiente seguro, com condicGes dignas de trabalho,

para desenvolverem suas atividades produtivas;
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2. Garantir a implantacdo de mecanismos de protecéo coletiva em todos nos locais
de trabalho evitando riscos e agravos a saude das mulheres trabalhadoras;

3. Proibir o uso de agrot6xicos;

4. Incentivar e garantir dentro das empresas publicas e privadas acbes de
prevencdo, controle e acesso ao tratamento ao cancer de mama e colo uterino, garantindo
as mulheres o direito de realizar seus exames preventivos, promovendo campanhas de
conscientizagdo, ampliando o atendimento, a oferta e 0 acesso facilitado aos exames
especificos para a populacdo feminina, assegurando o diagnostico precoce e, nos casos
em que for necessario tratamento.

5. Exigir que o sistema publico de saude trabalhe na prevencdo das doengas do
trabalho, e que melhore o atendimento pablico, criando um sistema de atendimento para
todas as trabalhadoras, com ou sem carteira assinada;

6. Garantir que os Centros de Referéncia coletem dados para se poder analisar a
situacdo das doencas do trabalho por sexo, idade, orientacdo sexual, ragca/etnia, etc.

7. Garantir a fiscalizagdo das condicGes de trabalho e punigcdo das empresas que
ndo garantem a seguranca de suas trabalhadoras expondo a agentes fisicos, quimicos
(agrotdxico) e bioldgicos;

9. Garantir condi¢fes de cuidado para de criancas, idosos, portadores/as de
deficiéncia e doentes no &mbito da politica pablica;

10. Garantir que os livros didaticos mostrem mulheres, em toda sua diversidade,
trabalhando em varias profissdes tanto nos textos quanto nas ilustragdes;

11. Garantir novas alternativas de integracéo regional voltado para a producgéo e
comercializagdo que cologuem nossas vidas no centro da economia e ndo no lucro das
grandes empresas farmacéuticas e do agronegocio;

12. Realizar agGes sobre saude da mulher trabalhadora de forma permanente;

13. Reduzir a jornada de trabalho de 40 para 30 horas dos/as trabalhadoras da

seguridade, sem reducéo de salario.
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Direitos sexuais e reprodutivos

1. Implantar uma Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Mulheres que
leve em conta a crescente inser¢do das mulheres no mundo do trabalho;

2. Incentivar e garantir que as empresas publicas e privadas oferecam as mulheres
gestantes condicdes de trabalho adequado a sua condicéo e assegurar politicas de creches;

3. Ratificar Convencgéo 156 da Organizacéo Internacional do Trabalho, que trata
da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Trabalhadores e Trabalhadoras com
Responsabilidades Familiares;

4. Ampliacdo para 180 dias a licenca maternidade e de 180 dias para licenca
paternidade;

5. Descriminalizar e legalizar o aborto, tratando como uma questdo de saude
publica e ndo de crime;

6. Garantir que mulheres e homens possam participar dos exames de pré-natal
juntos contribuindo assim, para um repensar da concep¢do e nascimento e
consequentemente da participacdo do cuidado;

7. Garantir as mulheres soro - positivas o direito de optarem pela maternidade;

8. Combater a violéncia obstétrica e pautar esse tema nos conselhos de satde de
acordo com a politica nacional de humanizacdo da assisténcia ao parto e da garantia dos
direitos das gestantes.

9. Ampliar e garantir a cobertura da Rede Cegonha, que é uma estratégia que visa
implementar uma rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como
assegurar as criancas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento

saudaveis.

Saude mental

10
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1. Promover acos para combater o assédio moral e sexual contra as mulheres no
ambiente de trabalho;

2. Assegurar 0 acesso das mulheres com salde mental comprometida, a uma
assisténcia humanizada com uma equipe multiprofissional;

3. Garantir a reducédo de jornada de trabalho sem reducéo de salario para que as

mulheres tenham tempo para o lazer;

Atencdo as pessoas com deficiéncia

1. Garantir acessibilidade as mulheres trabalhadoras com deficiéncia em todos os
espacos publico e privado oferecendo-lhes condi¢fes de mobilidade;

2. Incentivar e garantir que as empresas publicas e privadas oferecem as condicGes
de trabalho as mulheres trabalhadoras com deficiéncia de acordo com suas necessidades;

3. Garantir que os servic¢os de satde tenham equipamentos adequados as mulheres
com deficiéncia;

4. Promover a sensibilizacdo dos profissionais de salide no cuidado com as

especificidades das mulheres com deficiéncia.

Violéncia e a Saude das Mulheres Trabalhadoras

1. Consolidar e fortalecer a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres com a plena implementacao e repactuacdo em todos os estados do Pacto
Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, garantindo a ampliacéo
orcamentaria para sua execucao;

2. Garantir a execuc¢do e implementacéo das agdes do Pacto de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres com permanente controle e monitoramento dos recursos,
com diagndsticos e avaliagdo, garantindo também a participacdo dos movimentos sociais

de mulheres;
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3. Ampliar, aperfeicoar e monitorar a Rede de Atendimento as Mulheres em
situacdo de violéncia, dando a ela a necesséria visibilidade, articulando atores estaduais,
municipais e federais, garantindo a inclusdo de programas, servicos e a¢fes nos ciclos
orcamentarios e a efetiva implementacdo da Lei Maria da Penha e demais normas
juridicas nacionais e internacionais que respeitem os direitos humanos das mulheres a
uma vida digna e sem violéncia;

4. Garantir a criacdo, a ampliacdo e manutencdo de servigos adequados com
equipes multidisciplinares, por meio da implantacdo de equipamentos especializados de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, tais como: Casa Abrigo, Centro de
Referéncia ao Atendimento a Mulher, Delegacias Especializadas, Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180, Juizado Especializado em Violéncia Domestica e
Familiar contra a Mulher, Casas de Acolhimento, Nucleos de Defesa das Mulheres nas
Defensorias Publicas e Ministério Publico, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas pela SPM, garantindo a implementacdo da Lei Maria da Penha e demais
normas juridicas nacionais e internacionais que respeitam os direitos das mulheres e a
uma vida digna e sem violéncia;

5. Fortalecer a inclusdo das perspectivas étnico-raciais, geracionais, de orientacdo
sexual e de pessoas com deficiéncia a protecdo de direitos das mulheres em situacdo de
violéncia, proporcionando acles intersetoriais e integradas para a prevencdo e o
enfrentamento da violéncia;

6. Ampliar o atendimento com acessibilidade e localizacdo adequada para
possibilitar o acesso as mulheres em situacdo de violéncia em zonas rurais e locais de
dificil acesso, respeitando as caracteristicas regionais, com especial énfase nas mulheres
indigenas;

7. Garantir o funcionamento das unidades moveis e fluviais de atendimento as

mulheres em situacdo de violéncia;

12



== Forum Nacional de

. \

| ) — Mulheres Trabalhadoras
> @ = das Centrais Sindicais

SAUDE DAS MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO

8. Garantir o funcionamento do Férum de Enfrentamento da Violéncia Contra as

Mulheres do Campo, das Florestas e das Aguas.
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